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一、本月安全态势概览

1.1 当月安全生产目标完成情况

安全运行：当月未发生不安全事件；

截至 2 月 28 日，累计安全运行 2892 天。

大气、废水100%达标排放，其中烟气平均排放浓度：氮氧化物30.31mg/m
3
，

二氧化硫 12.65 mg/m
3
，颗粒物 1.39 mg/m

3
。

1.2 月度两票统计

月度特种作业统计

指标

单位

工作票（份） 操作票（份）

总数 不合格票数 合格率 总数 不合格票数 合格率

统计 135 0 100% 55 0 100%

指标

单位

动火工作票（份） 其他特殊作业许可证（份）

总数 不合格票数 合格率 总数 不合格作业票数 合格率

统计 26 0 100% 27 0 100%
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1.3 安全工作开展情况

锚定 2026 年安全工作目标 筑牢安全生产防线

——公司召开安全监督体系会议

2026 年 2 月 4 日，公司安健环部组织召开安全监督体系专题会议，部门

经理常兵主持会议，分管副总戴俊宏出席并对公司安全监督体系工作提出具体要

求与部署。会议全面复盘 2025 年监督体系调整工作，传达学习年终总结会董事

长重要讲话精神，明确 2026 年监督体系工作目标、要求及当前重点工作，为公

司安全生产监督工作高质量开展划定方向、明晰路径。



2026 年 2 月/总 93 期

- 3 -

会议首先对 2025 年安全监督体系调整工作进行全面复盘。2025 年，公司

安全生产工作领导小组围绕 “全员参与、真实开展” 攻坚任务目标，通过个人

报名、组织推荐结合培训、考试的方式，完成兼职安全员选拔工作，确定监督体

系人员并明确各成员责任清单。此次体系调整依托公司 “企业文化建设”“中

层干部提标”“制度体系建设” 等专项工作推进，是落实公司 2028 年发展规

划的重要举措，会议要求全体员工深刻认识此次调整的核心目的与重要意义。

会上，分管副总戴俊宏围绕 “文化建设”“优质攻坚”“审计”“人才梯

队建设”“重大项目建设” 等重点工作，结合安全监督体系实际工作及典型案

例，全面传达学习年终总结会董事长重要讲话精神，并结合讲话要求对公司安全

监督体系后续工作开展提出指导性意见。

会议明确了 2026 年安全监督体系队伍建设三大核心目标：2026 年年底至

少 3 名人员进入人才梯队储备队伍、至少 3 名人员获得评先评优奖励，同时推

动监督体系成为法律法规和规章制度的先行者、公司文化建设的标兵和践行者、

公司人才培养的示范组织。

围绕 2026 年工作开展，会议提出五项具体要求。一是认清兼职安全员身份

和岗位价值，明确其业务骨干与安全监督员的双重身份，受所属部门和安健环部

双重领导，进入监督体系可获得更多培训、评先评优及岗位晋升机会，需重视岗

位价值而非单纯薪酬激励；二是知晓核心职能，在管理体系中履行安全生产责任

落实、安全教育培训等参与、组织、执行职责，在监督体系中承担安全理念传递、

责任落实督促等指导、监督、检查职责；三是全面提升业务能力，由安健环部制

定并实施全员针对性能力提升计划，建立季度、年度考评机制，强化过程引导与

实践培养；四是进一步强化执行力，梳理明确专兼职安全员安全生产责任清单和
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工作清单，结合 OKR、KPI 等管理工具明确各阶段目标，严格执行信息汇报与反

馈机制；五是推进 “精细化” 管理，从学历提升、专业能力强化等九个方面确

定能力提升方向，全面夯实监督体系人员履职能力。

针对近期工作，会议布置了七项重点任务，聚焦春节前及节日期间安全生产

保障：督促各组织开展节前全员安全教育，关注员工思想动态；监督热电事业部

春节保供措施落实，重点检查劳动纪律、检维修作业等关键环节；强化低温寒潮、

雨雪冰冻等恶劣天气管控及应急措施的监督检查；组织开展高新线吹管方案培训

并监督方案落地；督促落实重污染天气管控措施；监督建材板块春节前停工停产

方案执行，重点检查电、汽切断及铝粉膏库管理等情况；组织并督促落实 “辞

旧迎新・净境启新” 工作环境提升专项行动方案，全方位筑牢节前安全生产防线。

此次会议的召开，进一步统一了公司安全监督体系工作思想，明确了年度工

作目标与执行路径，为 2026 年公司安全生产监督工作有序、高效开展奠定坚实

基础。下一步，公司安健环部及全体安全监督体系人员将按照会议部署，狠抓工

作落实，强化能力建设，提升监督效能，以更严标准、更实举措履行安全生产监

督职责，为公司高质量发展保驾护航。
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集团各部门、事业部开展“开工第一课”安全教育培训

1、热电事业部各层级各值际开展开工第一课
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2、建材公司全员开展开工第一课

3、戴总对分管的人力资源部、采购部、总经办、安健环部开展开工第一课
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4、总经办对常维相关方开展开工第一课
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二、安全文化专栏

2.1 政策法规速递

国家能源局发布《关于切实做好 2026 年电力行业防汛抗旱工作的通知》

为切实做好 2026 年电力行业防汛抗旱工作，落实全国电力安全生产电视电

话会议及相关通知要求，近日相关部门向各电力管理单位、企业下发部署通知，

筑牢电力系统安全防线。​

通知强调，“十五五”开局之年防汛抗旱工作至关重要，各单位需坚持人民

至上、生命至上，逐级压实责任，强化底线思维。要提早部署汛前准备，开展隐

患排查闭环管理，完善应急预案，结合“高科技”与“土办法”防范各类灾害。

工作重点聚焦电力设施防护，涵盖水电站、燃煤电厂、核电厂等关键场所及

新能源场站，针对不同区域灾害特点细化防御措施。同时要求各单位做好值班值

守，险情发生时快速响应、科学救灾，预置抢修力量，保障群众生活及救灾用电。
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2.2 安全知识科普

一图读懂 | 《生态环境法典》来了！

十四届全国人大四次会议表决通过了《中华人民共和国生态环境法典》，标

志着我国生态环境法律体系从单行法时代迈入法典化时代。这部法律如何守护绿

水青山？它到底有多重要？又将怎样影响我们的生活？即日起，推出“生态环境

法典一图读懂”系列，一共 6期，每期一张图，带你轻松读懂法典。欢迎点击收

藏，转发给关心生态环保的朋友，一起学法、护法、守护家园！
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2.3 事故案例警示

天津瀚奇科技发展有限公司 4·20 一般起重伤害事故警示！

2018 年 4月 20 日 13 时 30 分，天津瀚奇科技发展有限公司发生一起一般起

重伤害事故，造成操作工陈康（25岁）死亡。事故经过为陈康操作电动葫芦起吊

850 公斤重的 EPS 聚苯乙烯颗粒料包时，违规仅吊接料包四个吊耳中的两个，吊

运到位后俯身探入料包与料槽之间解开卸料口，此时一个吊耳断开，料包倾斜将

其挤压致死。事故直接原因是陈康安全意识淡薄、违章作业；间接原因包括企业

安全教育流于形式、安全管理人员履职不到位、作业现场吊装设备存在缺陷。该

事故被认定为安全生产责任事故，涉事企业被罚款 35万元，法定代表人被处以

相应罚款，死者因已身亡不再追究责任。

对于我们热电厂来说，起重作业（如锅炉设备检修、燃料吊装、配件转运等）

是日常生产中的高频作业，且作业环境复杂、吊装载荷大，与案例中的起重作业

存在共性安全风险，该案例对我们热电厂安全生产具有重要警示和指导意义。首

先，需强化从业人员安全管理，杜绝“流于形式”的安全教育，针对起重作业等

高危岗位，开展专业化、常态化的操作规程培训和应急演练，提升作业人员安全

意识和规范操作能力，严防违章作业。其次，需严格落实安全生产主体责任，健

全安全管理制度和岗位操作规程，在起重作业现场张贴警示标识，安排专人现场

监护，加强作业过程中的监督检查，及时排查并制止违章行为。再次，要加大安

全投入，定期对起重设备进行全面检测、维护和检修，及时整改设备缺陷，确保

吊装设备性能符合作业要求，从硬件上防范事故发生。
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三、下月工作计划

1、做好“两会”期间特殊作业及环保达标排放管控。

2、做好#5 炉半干法脱硫设施拆除及低温热现场施工安全监管。

3、根据高新线吹扫方案，热网部落实现场安全管控，生产技术部做好热用

户参数调整工作。

4、本月重点监督检查“两票、巡回检查、定期工作、相关方管理”制度执

行情况。

5、组织一线人员开展综合检修应急预案学习与演练。

6、严格落实#5炉半干法脱硫设施拆除期间无备用炉管控措施。

7、组织开展工作票“三种人”培训与考试。

8、组织开展春季安全生产大检查。

9、完成安全管理人员年度复训。

10、按年度计划完成安全阀校验、防雷接地检测、压力表强检等工作。
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